
 

 4 ًيرايش :

 تفن صنعت

شناسنامه دوره آموزشي

 TCMxxxxxxBكذ مذرك: 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 شكبف هيذسوليكي-گسل داس-شنبخت تئوسي چبه آصمبيي مخبصن شكبف داساىذاف دًره:

 

 كبسشنبسبن مهنذسي نفتكنندگان:ط شركت ايشر

 

 زمبن بندي محتوا آموزشي دوره 

 عملي تئوري فصل ادامه سر سرفصل
 اصطلاحبت  وتعبسيف -1

 چبههذف  اص آصمبيش   -2

 انواع  آصمبيشبت -3

 بهشه بشداسي  تجهيضات  موسداستفبده دسآصمبيش  چبه كبليبشاسيون -4

 تجهيضات  مختلف  چگونگي  پيكشبنذي  تجهيضات  آصمبيش  اجشاي عملي -5

 HAZOPآصمبيش  چبه وكسب  اطلاع  وجمع  آوسي  داده هب -6

 اصول  تئوسيك  جشيبن  سيبل  دسمحيط متخلخل  تبثيشحجم  چبه -7

 طشاف چبهپوسته  ا -8

 آصمبيشبت  افت  فشبس -9

 آصمبيشبت  افضايش فشبس -11

 آصمبيشبت چبه هبي تضسيق -11

 آصمبيش مخبصن شكبفذاس و لايه اي -12

 آصمبيش  دسچبههبي  نفتي -13

 آصمبيش  مخبصن  گبصي  تهيه مذل -14

 آصمبيش  چبه  مخبصن  گسل  داس -15

آصمبيش  چبه  بب تغييشات  جبنبي   -16

 نفورپزيشي

 ايآصمبيش  چبه  مخبصن  لايه  -17

 مشخصبت  مخبصن  شكبفذاس -18

آصمبيش  افت  فشبس دس مخبصن  شكبفذاس  -19

 و گبصي

 آصمبيش  چبه  گبص ميعبني -21

 چبههبي  شكبفذاس مصنوعي -21

 طشاحي  آصمبيش  چبه -22

  

 

 

 

 

 

 
 

 83414كذ دًره:     چبه آصمبيي پيششفتهعنٌان دًره:

 834كذ گرًه تخصصي  :     بهشه بشداسيعنٌان گرًه تخصصي: 

 ○بهبًد مديريت    شغلي      ○عمًمي نٌع دًره: 

 -پيش نياز:كذ 

 نفش 15حذاكثر ظرفيت:

 سبعت32مذت دًره:
 

 شرايط مذرش: 

 كبسشنبسي اسشذ مهنذسي مخضن يب بهشه بشداسيمقطع تحصيلي ً رشتو:

 سبل 5ای:تجربو حرفو       سبل 3تجربو تذريص: 

 

 ○غير حضًري   ○ويمٍ حضًري    حضًري نحٌه اجرا:

 )بٍ صًرت تًصيفي(تجييسات مٌرد نياز:

 □مجبزي                  □محيط كبر             □آزمبيشگبٌ              □كبرگبٌ                  كلاس            : فضاي آمٌزشي

 ○حيه كبر   ○عملي  –تئًري          ○عملي                  تئًري:رًش تذريص

 □ورم افسار                 جسيٌ                    □كتبة :منابع آمٌزشي

 □وتيجٍ        □رفتبري            يبدگيري       □ياكىشي       )اختيبري(ضطح ارزيابي : 

   □عملكرد  آزمًن          □وظرسىجي  )اختيبري(رًش ارزيابي :

      % امتيبص61ارزشيابي: شاخص


